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CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE:

AYUNTAMIENTO DE PESOZ ; e : = ul_.'l‘n
(Principado de Asturias) :ﬁ’ ] s £ Cofinanciado por Principadode | Servicio Publico
DEESPARA  DETRARAO s
Plaza del Campo (S/N) { : YRONOMASO0ML SEPE A la Unién Europea ASturlus de Empleo
33735 - Pesoz
TIf.: 985.62.70.00/14
Fax: 985.62.72.11
E-mail: ayuntamiento@pesoz.es
administracion@pesoz.es
secretaria@pesoz.es ANUNCIO

Responsable de Atencidon de instalaciones turisticas y culturales 6 meses CON JORNADA

DEL 100% JOVENES EN PRACTICAS, 2023-2024 DEL AYUNTAMIENTO DE PESOZ

Las contrataciones realizadas al amparo de las presentes bases reguladoras son objeto de cofinanciacién por el
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias y cofinanciacion por el SEPE, ademas, sera objeto de cofinanciacién al

amparo del Programa Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 2021-2027.

Lugar de presentacion de solicitudes:

Oficinas del Ayuntamiento de Pesoz diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la

presente convocatoria en Trabajastur

REQUISITOS GENERALES

¢ Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados miembros de la Union Europea, o bien ser extranjero
con residencia legal en Espania, en los términos del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del

Empleado Publico, y legislacién de desarrollo.

e Los extranjeros con residencia legal en Espaia podran acceder a las Administraciones PUblicas, como personal laboral,
en igualdad de condiciones que los espafnoles siempre que acrediten estar en posesion de la titulacion
correspondiente previamente homologada o convalidada por el organismo competente y de acuerdo a la legislacion

vigente.
¢ Tener 16 afios cumplidos y menor de 30 afios.

® Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas habituales de los puestos convocados y por tanto no
padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempeio

de la funcion a desarrollar.

® No hallarse incurso/ a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente, ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado

para el desempeiio de funciones publicas.

® Estar en posesién de la titulacion equivalente o superior a la exigida en la correspondiente convocatoria, para la plaza

ofertada.

REQUISITOS ESPECIFICOS
Que se deben cumplir a la hora de formalizar la contratacién:
eEstar inscrito/a en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

eEstar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del

Principado de Asturias.
eEstar en posesion de la titulacion de Grado o Técnico en Formacién Profesional..

No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que tenido un contrato en practicas con anterioridad.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Original y copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.
2. Original y copia de la titulacién requerida.
3. Voluntariamente podra presentar el certificado o volante de empadronamiento, en caso

alegar dicho mérito, salvo que se hubiese dado autorizacion previa a favor del Ayuntamiento en el momento de la

solicitud para la consulta de datos del Padrén Municipal de Habitantes.

4, Copia compulsada, en su caso, de la documentacién que acredite una situacion de violencia

género:
(Resolucion judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia de género, Orden de proteccion dictada a favor de la victima.)

5. Fotocopia, en su caso, del Certificado acreditativo de la discapacidad igual o superior al 33%

la persona solicitante, expedido por el IMSERSO u Organismo Auténomo equivalente.
6. Declaracion responsable:

De no padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de las funciones propias del puesto
trabajo y de no haber sido separado mediante expediente administrativo disciplinario del servicio de
administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

En su caso, autorizacion segin ANEXO II.

En Pesoz, a 1 de julio de 20§

LA ALCALDESA

Fdo.: Lucia Villanueva Baldonedo.

de

3TWWLIFSHGA
ﬁnica.es/ %H

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

r@E\Yg‘ZSRPMS
:/Ipésoz.sedele

6d. Validacio
Merificacion: htt,




		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Pesoz
	2024-07-01T13:01:03+0200
	PESOZ
	LUCIA VILLANUEVA BALDONEDO - 71671708M (FIRMA)
	Lo acepto




