BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO DE CONTRATACION DE
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO CON CARACTER TEMPORAL

PRIMERA. Objeto y caracteristicas del puesto de trabajo

Es objeto de las presentes bases regular la seleccidon de una persona con destino
a la ocupacién de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, para su contratacién laboral, con
caracter temporal, para cubrir las necesidades del Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD) del
concejo de Pesoz, dentro del Convenio de Colaboracion suscrito con el Principado de
Asturias para el desarrollo de las prestaciones sociales del sistema publico de servicios
sociales y la encomienda de gestion de la prestacion del servicio de ayuda a domicilio a
personas en situacion de dependencia del sistema para la autonomia y atencion a la

dependencia.

La duracion previsible del contrato sera la necesaria para la cobertura de las

necesidades generadas en el servicio.

El personal que resulte, en su momento, contratado realizard las tareas de
atencion directa a los usuarios del Servicio de Ayuda a Domicilio municipal, (en adelante
SAD) teniendo como funcion basica la realizacidn material de los servicios de caracter
personal y doméstico, psicosocial, y sociocomunitario bajo la direccion de los responsables

municipales del Servicio.

El personal para contratar centrara sus actuaciones en el domicilio de los

usuarios, en tareas concretas y con distintas funciones:

e Actuaciones basicas de apoyo personal: higiene personal, ayuda en actividades de la

vida diaria (AVD), seguimientos médicos, nutricién y alimentacion de los usuarios.

e Actuaciones basicas de caracter doméstico: mantenimiento basico de la vivienda y las

relacionadas con la alimentacion y el vestido del usuario/a...

e Actuaciones de apoyo psicosocial: formacién en habitos de convivencia, apoyo a la

integracion.
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Actuaciones de caracter sociocomunitario: acompafiamiento fuera del hogar.
Actuaciones basicas de apoyo a la familia.
Cualquier otra tarea propia de su categoria.

El trabajo se realizara en los domicilios de las personas asistidas y beneficiarias

del programa a los que deberan desplazarse por sus propios medios o vehiculos. La

realizacion de los desplazamientos necesarios para el buen desarrollo del servicio a realizar,

serdn por cuenta del trabajador, independientemente del abono de los mismos.

La jornada laboral sera a tiempo completo o a tiempo parcial, dependiendo de

las necesidades del servicio.

SEGUNDA. Requisitos de participacion

Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir los siguientes

requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o cumplir con lo establecido en el articulo 57 del R.D.

b)

d)

Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del

Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto

convocado.

No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal desarrollo

de las funciones propias del puesto de trabajo.

Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser

nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
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sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los

mismos términos, el acceso al empleo publico.

No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la

legislacién vigente.

Disponer de la cualificacion profesional de Atencidn sociosanitaria a personas en el
domicilio, establecida por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero. A tal efecto, se
considerardn las titulaciones o los certificados de profesionalidad referidos a

continuacion:

e FP Grado Medio: titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria.
e FPI: titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria.

e FPI: Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica.

e FPI: Titulo de Técnico Auxiliar de Psiquiatria.

e FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Atencidon a Personas en situacion de

Dependencia.

e FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Atencidn Sociosanitaria.

e Certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a personas en el
domicilio.

e Certificado de Profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

e Certificado de Profesionalidad de Atencidon Sociosanitaria a Personas

Dependientes en Instituciones Sociales.

e Habilitacion excepcional definitiva, concedida por la Consejeria competente en
materia de Servicios Sociales de la Administracion Autondmica del Principado de

Asturias.

e No obstante, de conformidad con el apartado 5 de la Resolucién de 1 de
diciembre de 2017, de la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales (BOPA
20/12/2017) y por concurrir las circunstancias resefiadas en el mismo podran ser

contratadas personas que no cuentan con la cualificacion profesional resefiada
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anteriormente.
h) Disponer de vehiculo para desplazamientos.

Tanto las condiciones que se sefialan en el apartado anterior como los méritos
gue se aleguen para su valoracién, estaran referidos, como fecha limite, a la de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias y deberan mantenerse con posterioridad hasta la

contratacién laboral.
TERCERA. Documentacién a presentar y lugar de presentacion.
Para participar en el proceso selectivo se presentara:

e Instancia para participar en el proceso selectivo conforme al modelo de

las presentes bases (ANEXO 1)
e Copia de DNI
e Acreditacién de disposicion de vehiculo y de titulacion, en su caso.
Ademas, la persona que quiera alegar méritos debera presentar:

e Informe de vida laboral actualizado, emitido por |la Tesoreria General de la
Seguridad Social y contratos de trabajo o certificados de servicios
constando la categoria laboral especifica vinculada a este campo, no

valorandose de no aportarse ambos documentos acumulativamente.
e Copia diplomas acreditativos de formacién

Sélo se valoraran los méritos obtenidos o que estén en condiciones de obtenerse
en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, y hayan sido presentados

en tiempo y forma dentro de dicho plazo.

Finalizado el proceso, las personas candidatas propuestas para su contratacion

deberdn presentar:

e Declaracién responsable del solicitante de no padecer enfermedad o defecto fisico
gue impida el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo y de no
haber sido separado mediante expediente administrativo (disciplinario) del servicio

de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
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funciones publicas por sentencia firme. (Anexo Il)

La solicitud, en modelo normalizado (ANEXO 1), se presentard en el Registro
General del Ayuntamiento de Pesoz (horario 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes)
acompafiada de la documentacién que se especifica en este apartado de las presentes bases,
pudiendo presentarse asimismo por cualquiera de los medios establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Si la solicitud se presenta por registro distinto al del Ayuntamiento de Pesoz es
preciso remitir un correo electrénico, dentro del plazo establecido, con el resguardo de
haber efectuado la presentacion de la instancia solicitando la participacion en el proceso, a

la direccidn ayuntamiento@pesoz.es. Sin dicho requisito no se admitira la instancia si tiene

entrada en el Ayuntamiento con posterioridad al ultimo dia de presentacion de instancias,

dada la urgencia de seleccidn de este procedimiento.

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Tablon Municipal de Anuncios
fisico y virtual y en la pagina Web Municipal y las sucesivas actuaciones del proceso selectivo

Unicamente en el tablon de anuncios.
CUARTA. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion por los candidatos de la instancia de participaciéon en el
proceso selectivo y el resto de documentacidn, serd de 5 dias naturales a partir del siguiente

al que se publique el anuncio y bases en el tabldn de anuncios municipal.
QUINTA. Organo de Seleccién

Para la composicion del drgano de seleccion se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015 por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico.
El Organo de Seleccién tendra la siguiente composicidn:
e Presidente: Un empleado publico municipal
e Vocales: Tres empleados publicos municipales.

e Secretario: El Secretario - Interventor del Ayuntamiento de Pesoz o

persona en quien delegue.
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El Organo de Seleccidn serd colegiado y su composicién debera ajustarse a los

principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La pertenencia a dicho érgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacidn o por cuenta de nadie.
SEXTA. Admisidn-exclusion de los aspirantes

Seran admitidos al proceso selectivo aquellas personas aspirantes que cumplan
los requisitos establecidos en la base segunda y aporten la documentacién requerida en las

presentes bases.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la lista de
admitidos y excluidos, en el tablén municipal de anuncios fisico y virtual con indicacion del
motivo de la causa de exclusién. El plazo de subsanacidn, si fuera necesario, serd de un dia
habil transcurrido el cual sin efectuarla se tendra a la persona interesada por desistida de su
peticién.

Finalizado el plazo de subsanacién, la resolucidén definitiva se publicara en el
tabldn de anuncios, celebrandose la prueba tipo test el siguiente dia habil a la publicacién de

dicha lista definitiva.

SEPTIMA. Proceso Selectivo

La seleccidn de los aspirantes se llevara a cabo por el sistema de concurso - oposicion.
Fase de oposicion:

e Realizacion de una prueba tipo test relacionada con el temario del Anexo lll. Dicha

prueba se puntuard de 0 a 10 puntos.

Es necesario alcanzar un 5 para considerar superada esta prueba y pasar a la
siguiente fase, si bien el érgano de seleccidn podra acordar rebajar el minimo exigido para
superar la prueba en aquellos casos en que no existan personas candidatas que las superen

para poder concluir el proceso de seleccidn.
Fase de concurso:

Se valoraran los méritos justificados documentalmente. La puntuacion maxima

no excedera de 40 puntos.
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Se valoraran los siguientes méritos, referidos al Ultimo dia de presentacién de

solicitudes:
1. Formacion, hasta un maximo de 10 puntos:

a) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 10 PUNTOS)
Serdn susceptibles de valoracion los cursos de formacién especificos
relacionados directamente con las funciones correspondientes a desempenar,
tales como ayuda a domicilio, rehabilitacién, atencién a Personas con
Discapacidad, higiene y salud, primeros auxilios, geriatria, debidamente
justificados y en los que consten y se acredite el niumero de horas lectivas. No
seradn valorados aquellos méritos que no se hubieran adquirido en su totalidad y
no se encuentren debidamente justificados en el momento de la finalizacion del
plazo de presentacidn de solicitudes. Hasta un maximo de 10 puntos, distribuidos

de la siguiente forma:
a) De 10 a 50 horas: 0,10 puntos.
b) De 51 a 100 horas: 0,20 puntos.
c) De 101 a 150 horas: 0,40 puntos
d) De 151 a 200 horas: 0,70 puntos
e) De mas de 200 horas: 1 punto

Los cursos de formacién se acreditaran mediante la aportacion del
titulo/diploma/certificado o acreditacién expedida por la entidad organizadora en el que
habra de constar, de forma indubitada, las horas de duracidn, asi como el programa o
contenido del mismo, no valorandose aquellos en los que se carezca de estos datos y no

habiendo lugar a su posterior subsanacion.

El Tribunal goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el curso
alegado guarda o no relacién con el puesto a desempefiar; y de forma general, si la
documentacién aportada es o no suficiente a efectos de considerar acreditados los méritos

alegados.

2. Experiencia laboral, hasta un maximo de 25 puntos, distribuidos de la siguiente
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En el desempefio del trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, en el sector
publico, (siempre que sea un contrato directo con la misma) 0,20 puntos por mes
trabajado (debera acreditarse mediante Contrato Laboral reglamentario,
constando la categoria laboral especifica vinculada a este campo, junto con

informe de vida laboral actualizado)

En el desempefio del trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio en el sector
privado, 0,10 puntos por mes trabajado (debera acreditarse mediante Contrato
Laboral reglamentario, constando la categoria laboral especifica vinculada a este

campo junto con informe de vida laboral actualizado).

En el desempefio del trabajo de auxiliar de SAD o afines en Centro de Dia, Centro
Rural de Apoyo Diurno, o Centros Residenciales de titularidad publica o privada,
0,075 puntos por mes trabajado, (debera acreditarse mediante Contrato Laboral
reglamentario, constando la categoria laboral especifica vinculada a este campo

junto con informe de vida laboral actualizado).

3. Otras situaciones, hasta un maximo de 5 puntos:

a)
b)

c)

Haber realizado formacidon en Manipulacién de Alimentos: 2 puntos.
Haber realizado formacién en Primeros Auxilios de mas de 8 horas:2 puntos.

Haber realizado formacion en Prevenciéon de Riesgos Laborales de mas de 10

horas: 1 punto.

No se valoraran aquellos méritos que no figuren reflejados y debidamente

acreditados. La falsedad de los datos supondrd la exclusion inmediata del proceso de

seleccion.

Finalizado el proceso selectivo, la puntuacién final de los participantes en el

mismo estara constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las

fases.

El orden de clasificacidon definitivo de los aspirantes vendra determinado por la

puntuacion final de los aspirantes, que se obtendra por la suma de la puntuacidn obtenida
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en las dos fases, siendo la que determine el orden de prioridad para la contratacion.

Si resultare igualdad de puntuacion final de dos o mas aspirantes se dard
prioridad a aquel que haya obtenido mayor puntuacidon en el apartado de experiencia
laboral; de persistir aun el empate, se resolvera mediante sorteo publico por el Tribunal,

dejando constancia de ello en la correspondiente acta.
OCTAVA. Publicacion de listas

Tras la finalizacién del proceso, toda la informacién derivada del mismo se

publicard en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento de Pesoz fisico y virtual.
NOVENA. Reclamaciones

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los

procesos de seleccidn, seran resueltas por el drgano de seleccion.
DECIMA. Contratacién

Finalizadas las pruebas selectivas, el érgano de seleccidén propondra a la Alcaldia
la contratacion de la persona aspirante que haya obtenido mayor puntuacién al objeto de

formalizar el contrato de trabajo temporal cuando concurran las circunstancias sefialadas.

El Ayuntamiento de Pesoz se pondra en contacto con las personas aspirantes
seleccionadas, reclamandoles la documentacion pertinente para la comprobacién del

cumplimiento de requisitos, méritos alegados y formalizacion de los contratos de trabajo.
UNDECIMA. Formacién de bolsa de empleo.-

Finalizado el proceso selectivo, y determinadas las personas aspirantes a
contratar se procedera automaticamente a la creacién de una bolsa de empleo, con el resto
de aspirantes no seleccionados, con el fin de cubrir las necesidades de baja, vacante o
necesidades perentorias del servicio, en los términos legalmente establecidos, si bien dicha
bolsa entrard en funcionamiento una vez se extingan las bolsas de empleo derivadas de los

procesos de estabilizacidn de personal temporal actualmente en tramite.

Para la formacion de la bolsa, se atendera para su inclusién y llamada al riguroso
orden de mayor puntuacidon obtenida. La no aceptacion de un contrato determinado, de

forma injustificada, podra suponer la automatica exclusidén de la bolsa del trabajador/a que
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lo haya rechazado.

La no aceptacién de un contrato determinado, de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, implicard que el aspirante pase al ultimo lugar en

la lista.

Las personas aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo

deberdan reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de contratacion.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

NOMBRE:

APELLIDOS:

DNI: DIRECCION:

C.p.: MUNICIPIO:
TELEFONO: Correo electrénico:

Enterado de las bases de la convocatoria para la contratacion laboral, con
caracter temporal, de Auxiliar de Ayuda a Domicilio para cubrir las necesidades del Servicio

de Ayuda a Domicilio (SAD) del concejo de Pesoz.

Declara cumplir todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,

alegando los siguientes méritos:

Y solicita participar en el proceso de seleccion, a cuyo efecto MANIFIESTO:

Conocer y aceptar las bases aprobadas por el Ayuntamiento de Pesoz y presento

la documentacion establecida en las mismas.

En Pesoz a ........ (o [N de 2024

FIRMA:
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Una vez finalizado el proceso de seleccion, si de la comprobacidon de la
documentacién previa a la contratacion resultara que, la persona propuesta no reuniese
alguno de los requisitos establecidos en esta convocatoria o no acreditase alguna de las
circunstancias a baremar, se resolverd su exclusion del proceso selectivo decayendo en los

derechos e intereses legitimos a su contratacion.

|:|Seﬁalar si no autoriza al Ayuntamiento de Pesoz a la obtencién de
documentacién que le permita comprobar la autenticidad de los extremos declarados en el
presente formulario, independientemente de la aportacion por su parte de la

documentacién recogida en la estas bases.
PROTECCION DE DATOS
Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Pesoz.

Finalidad: Tramitar y gestionar la solicitud presentada por el drea/departamento

municipal correspondiente.

Legitimacion: El tratamiento de los datos incluidos en el presente formulario
junto con la documentacion que pueda ser adjuntada, se basa en los articulos 6.1.c) y/o
6.1.e) del RGPD en funcion de la solicitud presentada que serda tratada por el

area/departamento municipal correspondiente.

Destinatarios: En funcién de la solicitud realizada estan contempladas aquellas
comunicaciones que sean necesarias para la correcta gestidon de su solicitud, siempre que
cumplan alguno de los supuestos legalmente previstos en la vigente normativa de

proteccion de datos.

Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, ante
el Ayuntamiento de Pesoz — Plaza del campo, s/n — 33735 — PESOZ (Asturias), indicando en el
asunto Ref. Proteccién de Datos o a través de la Sede Electrdonica del Ayuntamiento:

https://pesoz.sedelectronica.es/

SRA. ALCALDESA - PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE PESOZ.-
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ANEXO Il

MODELOS DECLARACION RESPONSABLE

Formulo DECLARACION RESPONSABLE relativa a no padecer ninguna enfermedad
o defecto fisico que impida el desempeio de las funciones propias del puesto de trabajo
Auxiliar de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de Pesoz y de no haber sido separado
mediante expediente administrativo (disciplinario) del servicio de las administraciones
publicas, ni hallarme inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia

firme.

o o [ - T A€ et de 2024

FIRMA
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ANEXO Il

TEMARIO

Tema 1.- Ley 12003, de 24 de febrero, de Servicios Sociales del Principado de Asturias

Tema 2.- Decreto 42/2000, de 18 de mayo, por el que se regula la Ayuda a Domicilio. El
servicio de Ayuda a Domicilio. Definicion y caracteristicas. Objetivos. Destinatarios.

Actuaciones basicas a desarrollar

Tema 3.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y

atencion a las personas en situacion de dependencia.
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