iy | ruummero e resce : e
Pty SERVICIO ; DE EMPLEO

!?Eé" :
B e o i Unign Europea B

HEOEEEALN Fando Social Europes Coomanty paL Hhm.'l.ﬂr.l-"lr ASTURIAS
“EY FEE inyigme e i fudliva”

ANUNCIO

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION
DE:

- DOS PEHNE§ DE SER\*’ICIDS_ M{ILTIPLES

CON JORNADA DEL 100%, EN EJECUCTION DEL PLAN LOCAL DE EMPLEO 2017-
2008 DEL AYUNTAMIENTO DE PESOZ.

Se han aprobado las bases reguladoras vy la convocaloria relativa al proceso selectivo
para la contratacion de dichos puestos (duracion 12 meses), en ejecucién del Plan local de
Empleo 2017-2018 del Ayuntamiento de Pesoz, en colaboracion con el Principado de Asturias,
a traveés de su Servicio Pdblico de Empleo (20 %). subvencionado por agquél y con la
cofinanciacion del Programa Operativo del Fondo Social Europeo del Principado de Asturias
2014-2020 (en un porcentaje del 80%).

- Lugar de presentacion de solicitudes:
Oficinas del Ayuntamiento de Pesoz.
- Plazo: 10 dias habiles desde la publicaciin en Trabajastur

REQUISITOS GENERALES

* Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados miembros de la
Unién Europea, o bien ser extranjero con residencia legal en Espafia, en los términos del
articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico, v
legislacion de desarrollo.

* Los extranjeros con residencia legal en Espaiia podran acceder a las Administraciones
Pablicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles siempre que
acrediten estar en posesion de la titulacion correspondiente previamente homologada o
convalidada por el organismo competente v de acuerdo a la legislacion vigente,

* Tener 16 afios cumplidos ¥ no exceder el limite de edad previsto para la jubilacion
forzosa en la Administracion Local de conformidad con la legislacion vigente.

* Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas habituales de los
puestos convocados y por tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la funcion a desarrollar.

* No hallarse incurso/ a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion
vigente, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Pablicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pablicas,

* Estar en posesion de la titulacion equivalente o superior a la exigida en la
correspondiente convocatoria, en su caso, para cada una de las plazas ofertadas o de la
formacion para el empleo acreditativa de sus conocimientos especificos sobre la ocupacion a la
que opta.

REQUISITOS ESPECIFICOS

1. Pertenecer al colectivo de parados de larga duracion. Se consideran parados de larga
duracion las personas que en los doce meses inmediatamente anteriores al 4 de noviembre de
2017, no hayan estado ocupadas mas de noventa y tres dias. Para el computo de dias, se tendran
en cuenta las fechas de alta y baja que figuran en la Seguridad Social. En los supuestos de
Jornada a tiempo parcial se tendra en cuenta el equivalente en dias trabajados.

2. No ser perceptores de prestacion por desempleo de nivel contributivo en el momento de
la contratacion.

3. Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias en el momento de la contratacion.
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4. Estar en posesion del permiso de conduccion clase B en vigor los aspirantes a la plaza
de pedn de servicios maltiples.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Original y copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

2. Original y copia del carnet de conducir clase B 0 C, segin la plaza a que se concurra.

3. Curriculum Vitae.

4. Voluntariamente podra presentar certificado o volante de empadronamiento, en caso de
alegar dicho mérito, salvo que se hubiese dado autorizacion previa a favor del Ayuntamiento en
el momento de la solicitud para la consulta de datos del Padron Municipal de Habitantes.

5. Copia compulsada, en su caso, de la documentacion que acredite una situacion de
violencia de género:

a. Resolucion judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia de
Zenero.

b. Orden de proteccion dictada a favor de la victima.

6. Fotocopia, en su caso, del Certificado acreditativo de la discapacidad igual o superior al
33% de la persona solicitante, expedido por el IMSERSO u Organismo Autonomo equivalente.

7. Declaracion responsable del/ la solicitante:

*  De no padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desempeiio de las
funciones propias del puesto de trabajo.

e  De no haber sido separado mediante expediente administrativo disciplinario del
servicio de las administraciones piblicas ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de
funciones piblicas por sentencia firme.

En su caso, autorizacion segin ANEXO I1.

En Pesoz, a 15 de febrero de 2018
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