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ACTA DEL TRIBUNAL DE SELECCION DE PERSONA A
CONTRATAR EN CONTRATO DE TRABAJO EN PRACTICAS 2018-
2019

En Pesoz a veintidos de marzo de dos mil diecinueve, en el
Salon de Sesiones de la Casa Consistorial, siendo las once horas
quince minutos, se constituye el Tribunal de Seleccién integrado por:
Presidencia: D. Ernesto Maseda Gonzalez.

Vocales asistentes:
D2 M2 de los Angeles Alvarez Fernandez

D2 Marta Garcia Mesa.

> D. Angel Sdnchez Pérez.
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\, —Secretaria: D2 Lorena Casariego Fernandez

Constituido el Tribunal de Seleccién, por la Presidencia se da a
en primer lugar de las Bases para la seleccion de personal a contratar
en el marco de contrato de trabajo en practicas 2018-2019.

Prosigue dando cuenta de los anuncios remitidos a los Alcaldes
de Barrio del Concejo colocados asimismo en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en tablén virtual de la pagina web municipal
publicado asimismo en Trabajastur.

A continuacion se procede a dar cuenta de las instancias
presentadas, asi como de la relacion provisional de admitidos y
excluidos y definitiva de fecha 12 de marzo de 2019, procediéndose a
confirmar la relacion definitiva de admitidos y excluidos siguiente:

ADMITIDOS!:

' Aclaracion de que pueden resultar finalmente excluidas personas que habiendo sido admitidas no
cumplan los requisitos fijados en las bases.
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R X Seguidamente se procede al llamamiento de los aspirantes admitidos
\\\ para la realizacion de la prueba de caracter eliminatorio sobre alguna
“‘“‘“ " de las funciones del puesto a desarrollar, compareciendo los que se
b ,~-..\_5eﬁala seguidamente:

Da, Veronica Garcia Gonzalez.

Da. Olaya Collar Gonzalez.
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\'/QL' A continuacién da comienzo la realizacion de la prueba teorica de diez
preguntas, puntuando cada respuesta correcta un punto, y las

incorrectas 0, siendo la duracibn maxima de la prueba treinta

Jlonks

minutos y requiriéndose la obtencion de cinco puntos para superar la
misma, si bien en el presente caso el Tribunal acuerda que se

considera la prueba superada con presentarse a la misma.

Finalizado el ejercicio se procede por el Tribunal a la valoracion del
mismo, obteniéndose el siguiente resultado:

~Aspirantes Puntuacion
DA. Veronica Garcia Gonzalez. 8
Da. Olaya Collar Gonzalez. 3
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Seqguidamente el Tribunal acuerda publicar la lista con las
puntuaciones obtenidas por cada aspirante, concediendo el plazo de
un dia habil para alegaciones, procediendo, no obstante a realizar la
valoracion de la situacion personal de los aspirantes que
provisionalmente han superado la prueba practica, obteniéndose el

siguiente resultado:

Aspirante Experienci | Cursos Total
a
R ", a - "
Da. Verdnica Garcia 0,75 0,65 1,40
Gonzalez.
D2, Olaya Collar Gonzalez. 0 & 0

A la vista de las puntuaciones de la prueba eliminatoria y de la
valoracion de la situacion personal de cada aspirante la puntuacion
final es la siguiente:

Aspirante Prueba/s Situacién Total
eliminatoria/s Personal

D2, Veronica Garcia 8 1,40 9,40

Gonzalez.

Da, Olaya Collar 3 0 3

Gonzalez.

El Tribunal de seleccion propone, a resultas de eventuales
alegaciones al resultado de la prueba eliminatoria, y siempre gue
resulten debidamente acreditados todos los extremos detallados en
las bases:
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Primero: La contratacién de D2 Verdnica Garcia Gonzélez con
D.N.I. n® 71730121K por haber obtenido la mayor puntuacion,
debiendo presentar la documentacién sefialada en el punto octavo de
las bases en el plazo que se senale, entendiéndose que renuncia de

no presentar la documentacion en dicho plazo y siempre que resulten

debidamente acreditados todos los requisitos detallados en las bases.

N Segundo: La constitucion de bolsa de empleo con las
" aspirantes que se detallan, a las que se llamara en el caso de que el
[ aspirante seleccionado no presente la documentacion resefiada en el
punto octavo de las bases en el plazo sefialado desde la publicacion
del requerimiento en la pagina web, asi como en el caso de que no
resulte acreditado que reldne los requisitos para su contratacion:

Orden en | Aspirante D.N.I. Puntuacion
la Bolsa

de

Empleo

10 Da. Olaya Collar Gonzalez. | 09449162A 3
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I‘-ET\J Y finalizado el acto se extiende la presente acta, siendo las once
w treinta horas del dia de la fecha, que someto a la firma de los

asistentes, de todo lo cual doy fe.




