AYTO. DE PESOZ

PORTADA NORMALIZADA DE DOCUMENTO ELECTRONICO

TIPO DE DOCUMENTO ELECTRONICO CODIGO DE VERIFICACION SEGURA

comresctmmaomert ot I NVRPAN IO AR A
DOCUMENTO PAPEL

(Ley 39/2015 Art. 165 y 27) 0X6W OE43 351C 721B OU7N

Esta portada no forma parte del documento

original en papel

METADATOS (TEXTO)
Identificador REGS14001W

Numero/Afio 68/2020
Dependencia Captura REGISTRO

Usuario Captura/Compulsa REG

Interesado Principal  PUEBLOS DEL CONCEJO DE PESOZ

Representante
Descripcion - ACTA DEL TRIBUNAL DE SELECCION CONTRATOS EN PRACTICAS 2019 - 2020

Paginas 4 (excluyendo esta portada)

Fecha Documento

Fecha Registro (06/03/2020 11:22:36
Fecha Captura  06/03/2020 11:23
Valor CSV. 0X6W 0E43 351C 721B OU7N

Tipode Firma PADES LONG TERM
Estado de elaboracion - Copia electronica auténtica de documento papel (Ley 39/2015 Art.16.5 y 27)

AVISO LEGAL FIRMA DIGITAL

Este documento electrénico ha sido generado mediante captura y compulsa

electronica por la autoridad competente, resultando una copia electrénica auténtica

de documento en papel conforme los articulos 16.5Y 27 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, AYTO DE PESOZ

el Esquema Nacional de Interoperabilidad y las Normas Técnicas de REGISTRO DE SALIDA
Interoperabilidad,siendo custodiado en el sistema de informacion corporativo de  Numero: 68

conformidad con el Esquema Nacional de Seguridad y teniendo la misma validez y 06/03/2020

eficacia que los documentos originales. 11:22:36

Se puede verificar este documento en la sede eletronica del Ayuntamiento.



AYUNTAMIENTO DE PESOZ
(Principade de Asturias)
ESTRATEGIA DE

33735 - Pesar EMPLED JOVEN

TIL: B85.62, 7. 50,14 ? Fo s ]
Fix: 995.62.72.11 garantia _j‘l_.l''I--"L"E'!'-IIIr
E-mail: gyuntanmnio@e=cr B

administraciond pesnz o
EECrelar] AP DT 86

mmint EMPLED E

UMION EUROPEA
Fondo Social Europes
El FEE imvierle en fu ffwo

ACTA DEL TRIBUNAL DE SELECCION DE PERSONA A
CONTRATAR EN CONTRATO DE TRABAJO EN PRACTICAS 20/<-

2029

En Pesoz a cinco de marzo de dos mil veinte, en el Salén de
Sesiones de la Casa Consistorial, siendo las diez horas, se constituye
el Tribunal de Seleccién integrado por:

Presidencia: D. Ernesto Maseda Gonzélez.

Vocales asistentes: \YUNTAMIFNT

REGISTRO ne

Da M2 de los Angeles Alvarez Ferndndez i Ob_de Hné. ?&&J
D2 Marta Garcia Mesa. ]
D. Angel Sdnchez Pérez.

D. Justo Garcia Fernandez

Secretaria: D@ Olga Ferndndez Ferndndez

Constituido el Tribunal de Seleccién, por la Presidencia se da a
en primer lugar de las Bases para la seleccién de personal a contratar
en el marco de contrato de trabajo en practicas 2019-2020.

Prosigue dando cuenta de los anuncios remitidos a los Alcaldes
de Barrio del Concejo colocados asimismo en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en tablon virtual de la pagina web municipal
publicado asimismo en Trabajastur.

A continuacion se procede a dar cuenta de las instancias
presentadas, asi como de la relacién provisional de admitidos vy
excluidos y definitiva de fecha 21 de febrero de 2020, procediéndose
a confirmar la relacion definitiva de admitidos y excluidos siguiente:

ADMITIDOS!:

' Aclaracién de que pueden resultar finalmente excluidas personas que habiendo sido admitidas no
cumplan los requisitos fijados en las bases.
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Lista admitidos definitiva para el puesto de CONTRATO EN PRACTICAS

N" de entrada DNI Nombre y apellidos
90 T1.4%% 713-f IRMA BUSTO SUAREZ -
111 15.%%* 224z NICOLAS CENTENO GONZALEZ

Seguidamente se procede al llamamiento de los aspirantes admitidos
para la realizacién de la prueba de caracter eliminatorio sobre alguna
de las funciones del puesto a desarrollar, compareciendo los que s€

sefiala seguidamente:

IRMA BUSTO SUAREZ
NICOLAS CENTENO GONZALEZ

A continuacion da comienzo la realizacion de la prueba tedrica de diez
preguntas, puntuando cada respuesta correcta un punto, ¥y las
incorrectas 0, siendo la duracion maxima de la prueba treinta
minutos y requiriéndose la obtencién de cinco puntos para superar la
misma, si bien en el presente caso el Tribunal acuerda que se

_considera la prueba superada con presentarse a la misma.

Finalizado el ejercicio se procede por el Tribunal a la valoracion del

mismo, obteniéndose el siguiente resultado:

Aspirantes Puntuacion
IRMA BUSTO SUAREZ 5
NICOLAS CENTENO GONZALEZ 6
.‘—i'_-]H\I
{'J‘ o
1§ Seguidamente el Tribunal acuerda publicar la lista con las
’f‘} puntuaciones obtenidas por cada aspirante, concediendo el plazo de
_E

un dia habil para alegaciones, procediendo, no obstante a realizar la

valoracion de la situacion personal de los aspirantes que
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provisionalmente han superado la prueba practica, obteniéndose el
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siguiente resultado:

Aspirante Experienci | Cursos Total

\ .

I A BUS SUAREZ
i s s 0 0,50 0,50

ot NICOLAS CENTENO GONZALEZ 4 0 1

A la vista de las puntuaciones de la prueba eliminatoria y de la

valoracion de la situacién personal de cada aspirante la puntuacion
| final es la siguiente:

Aspirante Prueba/s Situacion Total
eliminatoria/s Personal
IRMA BUSTO SUAREZ,
2 0,50 2,50
NICOLAS CENTENO
GONZALEZ 6 1 F{

El Tribunal de seleccion propone, a resultas de eventuales
alegaciones al resultado de la prueba eliminatoria, y siempre que
resulten debidamente acreditados todos los extremos detallados en

las bases:

Primero: La contratacién de Nicolds Centeno Gonzalez con

D.N.I. n® 15485224-Z por haber obtenido la mayor puntuacion,
debiendo presentar la documentacién sefialada en el punto octavo de
las bases en el plazo que se sefiale, entendiéndose que renuncia de
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no presentar la documentacion en dicho plazo y siempre que resulten

debidamente acreditados todos los requisitos detallados en las bases.

Segundo: La constitucion de bolsa de empleo con las
aspirantes que se detallan, a las que se llamara en el caso de que el
aspirante seleccionado no presente la documentacion resefiada en el
punto octavo de las bases en el plazo sefalado desde la publicacion
del requerimiento en la pagina web, asi como en el caso de que no

resulte acreditado que reune los requisitos para su contratacion:

Orden en | Aspirante D.N.I. Puntuaci
la  Bolsa on

de Empleo

10 IRMA BUSTO SUAREZ 71907713-F 2,5

v finalizado el acto se extiende la presente acta, siendo las once
horas del dia de la fecha, que someto a la firma de los asistentes, de

todo lo cual doy fe.
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