AYUNTAMIENTO DE PESOZ
{Principado de Asturias)

-"' -] UNION EUROPEA

4 v Piaza del Campa (S/M) ) 2 Fondo Social Europeo

i 28 53735 < pecor SERV|OID o DE EMPLEO el FSE owierte erv T futuwo

il te Wl TIF: 985.62.70.90/14 Flala ¥ 3 g " L

| il Fax: 985.62.72.11 g

0 @ J| E-mall: avuntamiento@pesoz.es 1
administracion@®pesoz es
secretaria@pesoz.es

ACTA DEL TRIBUNAL DE SELECCION DE PERSONA A CONTRATAR
N PLAN DE EMPLEO 2021-2022
\/\ EN EL MARCO DE LOS INTINERARIOS INTEGRALES DE
i\::\

3 ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL
PUESTO ARCHIVERO/A

En Pesoz a dieciséis de diciembre de dos mil veintiuno, en el Salén de
%‘ esiones de la Casa Consistorial, siendo las once horas, se constituye el
Tribunal de Seleccién integrado por:
Presidencia: D. Ernesto Maseda Gonzdlez.
Vocales asistentes:
D2 Olga Fernandez Fernéndez

D. Segundo Iglesias Fernandez (UGT).
D. José Luis Alvarez Brafia (CCOO).
Da Marta Garcia Mesa.

Secretaria: Dfia. Lorena Casariego Fernandez.

J{ Constituido el Tribunal de Seleccidn, por la Presidencia se da a en primer
lugar de las Bases para la seleccion de personal a contratar en el marco de
plan de empleo 2021-2022 en el marco de itinerarios integrales de activacion
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en el ambito local.
Prosigue dando cuenta de los anuncios remitidos a los Alcaldes de Barrio

NG

del Concejo colocados asimismo en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
\ en tablén virtual de la pégina web municipal publicado asimismo en
Trabajastur.

A continuacién se procede a dar cuenta de las instancias presentadas, asi
como de la relacién provisional de admitidos y excluidos y definitiva de fecha
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13 de DICIEMBRE de 2021, procediéndose a confirmar la relacién definitiva de
admitidos y excluidos:

> | Lista admitidos definitiva para los puestos de ARCHIVERO
™| N°entrada DNI NOMBRE Y PELLIDOS

N 894 76.%*%* 300y OMAR LAMAS ESPINOSA

n 883 71.%%* 306-L CARMEN LOPEZ LOPEZ
881 71.%%% 989-T RENE RAMOS FONZALEZ

\ 879 71.%%*% 184-T VERONICA FUEYO ALCEDO
x Lista excluidos definitiva para el puesto de ARCHIVERO
DNI NOMBRE Y APELLIDOS Motivo Exclusién
71.*** 898- MARTA ALVAREZ TAMARGO No dispone carnet B1, m
A grado requerido.

No dispone del grado

11,%%%* 855_ [ DOMINGO ALFONSO GOMEZ
. requerido.

X GALLEGO

Seguidamente se procede al llamamiento de los aspirantes
admitidos para la realizacion de la/s prueba/s de caracter eliminatorio sobre
guna de las funciones del puesto a desarrollar, compareciendo los CUATRO

! /bspirantes de los admitidos con las siguientes puntuaciones:

Q§= ASPIRANTE EXAMEN TEORICO PRACTICO
CARMEN LOPEZ LOPEZ 7

<§ RENE RAMOS GONZALEZ 8
VERONICA FUEYO ALCEDO 7

Seguidamente el Tribunal procede a la valoraciéon de los méritos aportados por

los aspirantes que superaron la prueba teorico practica.
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ASPI TE CIRCUNSTANCIAS | FORMACION EXPERIENCIA CARNET TOTAL +
PERSONALES. LABORAL APORTADO | PRUEBA
ACREDITADA
CARMEN LOPEZ
LOPEZ 1 0,5 0,5 0,5 9,5
RENE RAMOS
GONZ, A'LEZ 0 0,5 0 0,5 9
VERONICA FUEYO
SCEDO 0 0 0 0.5 7,5

!Seguidamente el Tribunal acuerda publicar la lista con las aspirante

‘considerado aptos junto con la puntuaciéon obtenida y la lista de excluidos,
| concediendo el plazo de un 3 dias habiles para alegaciones.

El Tribunal de seleccién propone, a resultas de eventuales alegaciones al

etallados en las bases:
Primero: La contratacion de las siguientes personas:

D/Dfia. Carmén Lopez Lopez

Segundo: La constitucion de bolsa de empleo con las aspirantes que se
detallan, a las que se llamara en el caso de que el aspirante seleccionado no
presente la documentacion resefiada en el punto octavo de las bases en el
plazo sefialado desde la publicaciéon del requerimiento en la pagina web, asi
< como en el caso de que no resulte acreditado que reune los requisitos para su

f\‘ contratacion:
‘Orden en la Bolsa de Empleo Aspirante

10® René Ramos Gonzdlez

20 Verénica Fueyo Alcedo
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Y finalizado el acto se extiende la presente acta, siendo las catorce horas del
dia de la fecha, que someto a la firma del presidente y la secretaria, de todo lo
cual doy fe.




AYUNTAMIENTO DE PESOZ
{Princlpada de Asturias)

UNION EUROPEA

‘ ]
Plaza del Campo (S/N) - g Fondo Social Europeo
33735 - Pesaz oo/is SERV|CIO g DE EMPLEQ el FSE onwierte erv T futwo-
|1 ’_._.. H

Fax: 985.62.72.11
E-mall: ayuntamiento@pesoz.es
administraclon@pesoz.es

ACTA DEL TRIBUNAL DE SELECCION DE PERSONA A CONTRATAR
PLAN DE EMPLEO 2021-2022
EN EL MARCO DE LOS INTINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL
N PUESTO PEON

%%?)\( En Pesoz a dieciséis de diciembre de dos mil veintiuno, en el Salén de
x Sesiones de la Casa Consistorial, siendo las once horas, se constituye el
Tribunal de Seleccion integrado por:
/. Presidencia: D. Ernesto Maseda Gonzalez.
/ Vocales asistentes:
D2 Olga Fernandez Ferndndez.

\ D. Segundo Iglesias Fernandez (UGT).
D. José Luis Alvarez Brafia (CCOO).
Da Marta Garcia Mesa.

Secretaria: Lorena Casariego Fernandez.

Constituido el Tribunal de Seleccién, por la Presidencia se da a en primer

lugar de las Bases para la seleccién de personal a contratar en el marco de

plan de empleo 2021-2022 en el marco de itinerarios integrales de activacion
en el ambito local.

Prosigue dando cuenta de los anuncios remitidos a los Alcaldes de Barrio
del Concejo colocados asimismo en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y
en tablon virtual de la pagina web municipal publicado asimismo en
T;abajastur.
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A continuacién se procede a dar cuenta de las instancias presentadas, asi
como de la relacién provisional de admitidos y excluidos y definitiva de fecha
13 de DICIEMBRE de 2021, procediéndose a confirmar la relacién definitiva de
admitidos y excluidos:

Lista admitidos provisional para los puestos de PEON

\ N° entrada DNI NOMBRE Y PELLIDOS
?%d 897 09.*%*,459-Q VIDALINA FREJE VILLABRITLE

887 10.¥** 197-M JOSE MANUEL RANCANO FERNNDEZ
886 53.%%% 747-W JAVIER IGNACIO PEREIRAS FERNANDEZ
885 76.%%* 794 JULIO ESPINA GONZALEZ
884 76.%%* 087-W DAVID ABAD GARCIA
882 44 . %** 356.C DIEGO BARRIOS FERNANDES

\\

N
% N Lista excluidos provisional para el puesto de PEON
" N°de DNI NOMBRE Y APELLIDOS Motivo Exclusién
entrada

Seguidamente se procede al llamamiento de los aspirantes
admitidos para la realizacién de la/s prueba/s de cardcter eliminatorio sobre
alguna de las funciones del puesto a desarrollar, compareciendo los CUATRO
aspirantes de los admitidos con las siguientes puntuaciones:

ASPIRANTE EXAMEN TEORICO PRACTICO
José Manuel Rancafio Fernéndez. 6
Javier Ignacio Pereiras Fernandez. 10
\ Julio Espina Gonz3lez. 6
- —:JEJavnd Abad Garcia 6
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Seguidamente el Tribunal procede a la valoracién de los méritos aportados por
los aspirantes que superaron la prueba tedrico practica.

ASPIRANTE CIRCUNSTANCIAS | FORMACION EXPERIENCIA CARNET TOTAL +
PERSONALES. LABORAL APORTADO | PRUEBA
ACREDITADA
José Manuel 1 0 0 0.5 75
Rancafio ’ ’
Q Ferndndez.
Javier Ignacio 0,8 0,10 0,5 0,5 11,90
Pereiras
K Ferndndez.
Julio Espina 0 0 05 05 5
Gonzalez. ’
David Abada 0 0 0 0.5 6.5
@ Garcia. ’ ’
P Seguidamente el Tribunal acuerda publicar la lista con las aspirante
3 | considerado aptos junto con la puntuacion obtenida y la lista de excluidos,
<
@‘:r concediendo el plazo de un 3 dias habiles para alegaciones.
_é El Tribunal de seleccién propone, a resultas de eventuales alegaciones al
i resultado y siempre que resulten debidamente acreditados todos los extremos
detallados en las bases:

Primero: La contratacién de las siguientes personas:
o D/Dfia. Javier Ignacio Pereiras Fernandez.
Lft\ D/Dfia. José Manuel Rancafio Fernandez.
=

Segundo: La constitucién de bolsa de empleo con las aspirantes que se
detallan, a las que se llamara en el caso de que el aspirante seleccionado no
presente la documentacién resefiada en el punto octavo de las bases en el

plazo sefialado desde la publicacién del requerimiento en la pagina web, asi
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como en el caso de que no resulte acreditado que relne los requisitos para su

contratacion:

Orden en la Bolsa de Empleo

Aspirante

10

Julio Espina Gonzalez.

20

David Abad Garcia.

Y finalizado el acto se extiende la presente acta, siendo las catorce horas del

dia de la fecha, que someto a la firma del presidente y la secretaria, de todo lo

cual doy fe.
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